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Nauczanie interkulturowe znajduje zastosowanie w wielu dziedzinach pracy pedagogicznej. Na przyktad w pedagogice szkolnej,
pracy z mfodziezg, przygotowaniach wymiany uczniowskiej, miedzynarodowym wolontariacie — wszedzie tam uczenie
interkulturowe jest zarowno wymagane jak i pomocna. Wydaje sie by¢ odpowiedzig pedagogiki na spoteczne wymagania, jakie
stawiaja procesy globalizacji i migradji.

Kto pracuje w obszarze nauczania interkulturowego moze korzystac z obfitosci metod i materiatow, konieczna staje sie réwniez
refleksja nad wtasng praktyka pedagogiczna, odpowiedz na pytania: Pojecie kultury? Jakie tematy nalez wedtug mnie do
nauczania interkulturowego? Jakie cele pragne osiggna¢? Majac w zamysle nasza wiasng dotychczasowa prace pedagogiczng
chcemy przedstawic ponizej nasze rozumienie pojecia nauczania interkulturowego oraz sktonic czytelnikow do dyskusji.

Czym jest kultura?

Generalnie kultura rozumiana jest jako system orientacji, typowy dla danego spoteczeistwa, organizadji czy pewnej grupy.
Kultura petni funkgje systemu requt i znaczen. Jako system requt ma za zadanie stworzy¢ wspdlnemu Swiatu porzadek i
struktury. Jako system znaczen przekazuje pewien okreslony sposéb patrzenia na swiat. Kultura ma przez to wptyw na odbidr
Swiata, myslenie, odczuwanie oraz postepowanie jej cztonkéw, definiuje ich przynaleznos¢ do pewnej grupy kulturowej i daje
poczucie wspélnoty i pewnosci.

Kultura jest roznorodna.

Kultura jest fenomenem, ktdry niekoniecznie powiazany jest z pochodzeniem narodowym czy etnicznym. W zasadzie kazda
grupa spoteczna reprezentuje swoja wtasng kulture. Z kolei kazdy cztowiek nalezy przez to do wielu, kultur”. Na przyktad jest on
Niemcem, Berliniczykiem, rzemiesInikiem, katolikiem i fanem pitki noznej. Jest on wiec niejako kulturowo okreslony poprzez
swa pte¢, przynaleznos¢ do okreslonej grupy spotecznej i wiekowej. Poprzez przynalezno$c¢ do rdznych kultur partycypuje w
kazdej z nich. Podczas konfrontadji interkulturowych powstaje niebezpieczeristwo postrzegania kultury wytacznie w
kategoriach przynaleznosci narodowej. Wazne jest wiec postrzeganie réznorodnosci kulturowych w zaleznosci od ich Zrédet.
Gdy uczestnikom spotkania stworzymy mozliwos¢ zaprezentowania wtasnego ,mixu kulturowego” zauwaza oni czesto
zaskakujace podobieristwa kulturowe — wybiegajace ponad granice pafistwowe.

Kultura buduje tozsamosc.

Kultura w dwojaki sposob ksztaftuje tozsamos¢. Cztowiek identyfikuje sie ze swoja kulturg i postrzega ja jako integralng czes¢
swej tozsamosci. Jednak podczas konfrontagji poddane watpliwosci s3 waga i wartosci wtasnej kultury, cztowiek moze poczu¢
sie w swej tozsamosci niepewnie. W praktyce pedagogicznej wazne jest, by zauwazyc¢ to emocjonalne i egzystencjonalne
znaczenie kultury. Z drugiej strony cztowiek jest utozsamiamy ze swg kultura. Jako Francuz, Wegierka czy Woch stajq sie
reprezentantami swej narodowej kultury, Mechanizm ten zauwazamy szczegélnie, gdy stanowig oni w grupie mniejszosc.
Proces identyfikacji obcosci staje sie problemem, gdy przystania on fakt indywidualnosci poszczegdlnych oséb i okresla je na
podstawie narodowych stereotypdw.
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Kultura jest dynamiczna.

Aby kultury stworzyty ramy orientacji muszg charakteryzowac sie pewnym stopniem stabilizaji. Nie stanowig jednak
ahistorycznej statosci. Whasnie poprzez kontakt i wymiane z innymi kulturami s poddane ciggtym zmianom. Ta perspektywa
zmian kulturowych ma znaczenie dlateqgo, ze czesto nie jest postrzegana jako norma lecz zagrozenie. | takze w ksztatceniu
interkulturowym kultura powinna by¢ postrzegana nie tylko w swoich ,Tak — jest’, lecz rowniez ,Tak - sie dzieje”. Perspektywa
historyczna pozwala nie tylko dostrzec réznice, ale i je wyjasnic. To zaprzecza teorii absolutnego pojmowania kulturowych
wzoréw postepowania i ich interpretacji.

Cele i tresci nauczania interkulturowego

Rozpatrujac pojecie ,nauczanie interkulturowe” wskazujemy na proces nauczania, w ktérym spotykaja sie co najmniej dwie
kultury. Celow i tresci tego procesu nie mozna opisac niezaleznie od proceséw pedagogicznych. Ta daleko idaca jednos¢ polega
na tym, e nauczanie interkulturowe jako proces wzajemnego uczenia sie od siebie i 0 sobie ma na celu rozwinigcie zdoInosci
postepowania w kontekscie miedzykulturowym. Przedmiotem tego nauczania jest wiasna i obca kultura, dziatanie podlegajace
ich wptywom.

Refleksja nad wtasnym ttem kulturowym.

Refleksja nad wfasng kulturg jest wymogiem i nastepstwem nauczania interkulturowego. Jest wymogiem, poniewaz
identyfikuje réznice i podobieristwa miedzy kulturami, oraz pozwala zakwalifikowac konflikty powstate podczas konfrontagji.
Dialogu z innymi kulturami potrzebuje jako punkt wyjscia wiedzy o wiasnej kulturze, poniewaz do$wiadczenia z innymi
kulturami sktaniaja do postawienia pytania o wtasna, i wymagaja konfrontacji i zajecia stanowiska.

Nauczy¢ zrozumienia dla obcych kultur.

Podczas kontaktow miedzykulturowych konfrontowani jestesmy z innymi obcymi nam systemami orientacji kulturowej.
Poznanie znaczenia i requt tego systemu jest konieczne, gdy chcemy sie w tym nowym kontekscie poruszac. | wiasnie t3
zdolnos¢ - zmiany sposobu patrzenia w réznych kontekstach kulturowych, mamy posias¢ w procesie uczenia interkulturowego.
Petne zrozumienie obcej kultury nie jest oczywiscie mozliwe — pozostaje zawsze cos niezrozumiatego i obcego —jako
potencjalne Zrdto nieporozumien i napie¢ — jednak tez jako Zrddto niespodzianek czy fascynadji.

Niezrozumienie i niepewnosc.

Spojrzenie na wiasng kulture i siebie samego z perspektywy innej kultury wymaga pewnego wysitku. Oznacza to porzucenie
dotychczasowych przyzwyczajen, ryzyko i niepewnos¢, poniewaz czesto znajdujemy sie w sytuacjach, w ktorych tracimy
orientacje i nie mozemy sie odnalez¢. Jezeli jednak zdecydujemy sie na takie ryzyko, nowych doswiadczeri nie ocenimy wedtug
requt i zasad, ktore dyktuje nam nasza kultura, powstanie potencjat dla zmian i rozwoju.

Odkrycie réznic i podobienstw.

Podczas konfrontacji z innymi kulturami odkrywamy zaréwno réznice jak i podobieristwa. Jest to naturalny proces i ma to
ogromne znaczenie podczas uczenia sie od siebie nawzajem i o sobie. Wtasnie podczas miedzykulturowych spotkan bywa
azesto, iz zbytnio duzq wage stawia sie uwypukleniu réznic, a to co wspdlne ifaczy, co pomogtoby w budowaniu pomostu,
zostaje nie zauwazone. Bywajg tez sytuacje, kiedy to z potrzeby stworzenia harmonii uwage skupia sie na negadji rdznic, badz
na tzw. tematach,,folkloru’, np. jedzenie, rytuaty powitalne itp.
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Rozréznicnie pomiedzy kultura i indywidoscia.

Proces nauczania interkulturowego niesie za soba rozwo;j wrazliwosci zardwno w stosunku do wiasnej jak i obcej kultury.
Powstaje przy tym niebezpieczenstwo, ze bedziemy odbiera¢ wszystko i wszystkich poprzez aspekty kulturowe. W tym
przypadku zdolno$¢ zachowania interkulturowego polega na tym, by umiec poza kultura dostrzec indywidualnos¢. Przejawia
sie to w zauwazeniu czego$ zupetnie nietypowego dla danej kultury, czy tez indywidualnego,,mixu kulturowego’, ktéry sie z
niej wytania.

Otwartos¢ i stawianie granic.

Wymogiem i celem uczenia interkulturowego jest otwartos¢ w stosunku do innych kultur oraz gotowos¢ skonfrontowania
wiasnego postepowania na tle wiasnej i obcej kultury. Wazne jest jednak, by nie zapomina, ze i otwarto$¢ musi i moze miec
swoje granice. Tak wiasnie w procesie uczenia interkulturowego nabieramy wiasnie zdolnosci wyznaczania tych granic
tolerandji i bronienia ich.

Aspekty spoteczno - polityczne.

Uczenie interkulturowe odbywa sie w pewnych ramach spotecznych, na ktére wptyw maja czynniki ekonomiczne, polityczne i
socjalne. W procesie uczenia wazne jest, by stworzy¢ warunki réwnouprawnienia partneréw oraz umozliwic¢ im partnerski
dialog. Warunki panujace w danym spoteczeristwie moga stana¢ temu na przeszkodzie. Wazne jest wiec poruszenie tematu
dyskryminacji kulturowej oraz stworzenie mozliwosci dialogu wolnej od niej. Ksztatcenie interkulturowe musi wiec zwrdci¢
uwage na wszelkie przeszkody spoteczne.

* % k % %

Nauczanie interkulturowe jest procesem wielostronnym. Nie wystarcza sam kontakt z przedstawicielami rdznych kultur, by
proces ten uruchomi¢ — konieczne jest wsparcie i pomoc pedagogiczna, ktdrej zadaniem jest stworzenie odpowiednich
warunkow. Zrozumienie pojecia nauczania interkulturowego, ktdry zostat w tym artykule opisany, wyznacza osobom
pracujacym w srodowisku miedzykulturowym bardzo wymagajacy program, ktdry nie zawsze mozna zrealizowac. W
dziatalnosci pedagogicznej postugujemy sie pojeciami. Dlatego konieczna jest konfrontaja i dalszy rozwéj naszej wiasnej
praktyki pedagogicznej, w odniesieniu do zatozer ksztatcenia interkulturowego i samej kultury.
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