Edukacje miedzykulturowa w workcampie

Workcampy jako forma programowa spotkan polsko-niemieckich

Charakterystyczny dla miedzynarodowych workcampdw jest ich specyficzny aspekt pedagogiczny, ktérego istotg jest potaczenie
pracy z czescig studialng i spedzaniem wolnego czasu. Workcampy znacznie rdznig sie od innych form miedzynarodowych
spotkan mtodziezy. Dodatkowe ich elementy to: samoorganizacja i edukacja miedzykulturowa zorientowana na powszednie
zycie workcampu. Praca w ramach projektu uzgadniana jest z partnerem projektu: prace lesne — z lokalna organizacja ochrony
przyrody, renowacja pomieszczeri osrodka spotkaniowo-konferencyjnego — z zarzadem tej placéwki, organizacja wypoczynku
wakacyjnego — z miejskim klubem mtodziezowym, warsztaty z uposledzonymi dzie¢mi — z instytucja opieki przedszkolnej itp.
W takich przypadkach partner projektu przejmuje czes¢ odpowiedzialnosci za wyzywienie i zakwaterowanie wolontariuszy oraz
za organizacje pracy, czesci studyjnej i czasu wolnego. Organizacja ekologiczna, zarzad osrodka konferencyjnego, klub
miodziezowy, czy tez instytucja opieki przedszkolnej moze jednak wystepowac jako samodzielny organizator workcampu.
Wtedy odpowiedzialnos¢ za prace projektowa i catoksztatt organizacji workcampu spoczywa w rekach jednego podmiotu. Duze
znaczenie dla odpowiedniego przygotowania workcampu maja, miedzy innymi, nastepujace informacje na temat partnera
projektowego:

= Jaki byt motyw i jakie byto tto spoteczne powstania projektu?

= Jakie cele realizuje projekt? Czy znajduja one swéj wyraz w konkretnej pracy?

= Kto jest statym partnerem kontaktowym projektu w czasie trwania workcampu?
= Kto zajmuje sie instruktazem dotyczacym pracy?

= Jakie publikacje zwigzane z projektem maja do dyspozycji uczestnicy?

Uczestnicy workcampu i jego kadra kierownicza

Moze sie tak zdarzy¢, ze uczestnicy workcampu bedg cztonkami jakiej$ zwartej, juz istniejacej grupy (np. mtodzi ludzie z
centrow mfodziezowych, stowarzyszen czy organizacji). Moze byc tez i tak, ze np. polscy uczestnicy stanowig taka wiasnie
zwartg grupe, ale niemieccy wolontariusze — uczestnicy tego samego workcampu — poczatkowo sie nie znaja. Nie wolno zbyt
lekko podchodzi¢ do problemu taczenia tak niejednorodnych grup. Workcampy bazuja na idei wolontariatu. Jezeli naruszona
zostanie dobrowolnos¢ uczestnictwa, albo dojdzie do wywotania skojarzen z pracg przymusowa, to diabli wezma zyczliwy
stosunek do projektu. Tak samo, jak w przypadku innych spotkar miedzykulturowych, réwniez i w workcampach duza role
odgrywa fachowa opieka pedagogiczna. A oto wymagania, jakie, miedzy innymi, stawia sie kadrze kierowniczej
miedzynarodowych workcampdw:

* uwzglednia rozmaite zainteresowania, potrzeby kulturalne i obyczaje uczestnikow,

ufatwia spotkania réznych kultur, oferuje pomoc w pokonywaniu barier jezykowych,

* motywuje do pracy, umie zacheci¢ uczestnikdw do konfrontowania sie z projektem,

*  wspomaga i nadzoruje procesy samoorganizacyjne,

* odpowiednio organizuje program (nie zapominajac przy tym o niezbednym marginesie wolnosci),
*  posredniczy pomiedzy partnerami projektu a wolontariuszami,

* tematyzuje napiecia i konflikty.

W organizacji dwustronnych i tréjstronnych workcampdw szczegding role odgrywaja bariery jezykowe. Kadra kierownicza musi
wzig¢ pod uwage fakt, iz przy porozumiewaniu sie w codziennym zyciu, uczestnicy uzywaja jakiego$ wspdlnego jezyka (ktéry
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czasami nie jest jezykiem ojczystym Zadnej z grup), albo tez korzystaja z pomocy ttumaczy. Praca i cze$¢ studialna to szczegdlne
wyzwania pod tym wzgledem.

Praca, czes¢ studialna i spedzanie wolnego czasu

(zas pracy nie powinien by¢ dtuzszy niz 4 — 6 godzin dziennie. Praca nie powinna by¢, z requty, zwigzana z jakimis fachowymi
kwalifikacjami, natomiast ma by¢ nadzorowana przez fachowcow. Przy wyborze i przygotowaniu pracy nalezy wzig¢ pod uwage
caty szereq aspektow:

* (o konkretnie ma zostac zrobione? (zy ilos¢ pracy do wykonania odpowiada dtugosci trwania workcampu i ilosci
wolontariuszy? (zy praca ta moze zosta¢ wykonana przez uczestnikdw, ktdrzy nie posiadajq Zadnych specjalnych
kwalifikacji? Czy praca jest akceptowalna? (zy praca ma sens? (zy odpowiednio widoczny jest zwiqzek pomiedzy pracq a
projektem?

*  (zyistnieje realistyczny plan pracy? Jak dfugo i w jakie dni trzeba bedzie pracowac? Kto nadzoruje wykonywanie pracy?
(zy przewidziano prace zastepcze (np. przy ztej pogodzie)? Jak zorganizowano transport uczestnikow z miejsca
zakwaterowania do miejsca pracy?

*  (zy zapewniono wystarczajqcq ilos¢ narzedzi i materiatow? Jaka odziez robocza bedzie potrzebna (buty, rekawice itp.)?
Jakie Srodki bezpieczeristwa trzeba wzigé pod uwage?

*  (zy przewidywany efekt pracy bedzie mdgt zostac odebrany przez wolontariuszy jako widoczny sukces?

(zesto dzieje sie tak, ze nie doceniamy wydajnosci uczestnikéw i po kilku dniach nie ma juz nic do roboty. Niektdorzy partnerzy
projektowi wyszukuja wtedy jakies pseudo-zajecia i wystawiaja na szwank motywacje wolontariuszy. W innych workcampach
moze zdarzy¢ sie odwrotna sytuacja: nie widac korica pracy i nie mozna sobie z nig poradzi¢ w przewidzianym czasie. Uczestnicy
nie maja poczucia sukcesu i s3 sfrustrowani. Znalezienie ztotego $rodka nie jest takie proste i wtasnie dlatego praca w ramach
projektu musi by¢ precyzyjnie okreslona i starannie przygotowana.

Rownie wazne dla koricowego sukcesu workcampu jest pytanie uczestnikéw, czy oczywiste s3 dla nich sens i potrzeba
wykonywanej pracy. W tym aspekcie istnieje wyrazny zwigzek pomiedzy pracg i czescia studialna: tematyka workcampu zawsze
odnosi sie do projektu i taczy sie z praca. Istnieja mozliwosci dyskutowania na temat tta projektu, jego celéw i pytan, ktére rodza
sie w czasie realizacji; wysyfa sie réwniez impulsy pobudzajace taka dyskusje. Wymiana mysli zawsze powinna nawigzywac do
doswiadczen uczestnikow. Najbardziej fascynujace dyskusje tocza sie wtedy, gdy tematyka workcampu wigze sie z sytuacjami
zyciowymi uczestnikow z réznych krajow i mozna poréwnywac rzeczywistos¢ dnia codziennego w zamieszkiwanych przez nich
regionach. W czasie przygotowywania czesci studialnej nalezy wyjasni¢ nastepujace zagadnienia:

*  Jakie propozycje ma partner projektu w kwestii merytorycznego studiowania tematyki workcampu? Jakie media stawia
do dyspozydji? (zy sq mu znani referenci, ktdrzy specjalizujq sie w takiej tematyce?

*  Jakie ciekawe (w kontekscie tematyki workcampu) miejsca mozna zwiedzi¢ w poblizu lub w regionie (spacer z
przewodnikiem po miescie, muzeum, fabryka, biotop itp.)?

*  Jakimi interesujqcymi kontaktami dysponuje partner projektu (z instytucjami miejskimi, Kosciotami, partiami i
ugrupowaniami politycznymi, stowarzyszeniami, fascynujqcymi ludzmi itp.)?

*  Kto przedstawia projekt? Kiedy projekt zostanie przedstawiony?

Zyczenia i potrzeby uczestnikéw mozna wiaczy¢ do planowania czesci studialnej juz w czasie spotkania przygotowawczego w
kraju. Trzeba jednak pozostawi¢ wystarczajaco duze pole do popisu dla inicjatyw wiasnych, gdyz wiele pomystéw rodzi sie
dopiero w czasie trwania workcampu. Dyskusje i wykorzystywane media musza by¢ dostosowane do kompetencji jezykowych
uczestnikéw. Wazne jest, aby ciggle zwraca¢ uwage na jakos¢ ttumaczenia, ale takze podejmowac wiele dziatan, ktére nie
bazuja na komunikacji werbalnej.
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Granica pomiedzy czeécig studialng i sferg czasu wolnego jest do$¢ ptynna. Dla przyjezdnych, ktdrzy nie znaja kraju i nie méwiag
jeqo jezykiem, dziafania podejmowane w czasie wolnym s3 niejednokrotnie elementem programu studialnego. Zwiedzanie,
spacery po miescie, czy tez zakupy s3 czescia edukadji, jezeli tylko budza — jako doswiadczenia kulturowe — pytania i refleksje.
Kadra kierownicza workcampu musi wspomagac ten proces. W czasie przygotowywania programu trzeba wzia¢ pod rozwage
nastepujace kwestie zwigzane ze spedzaniem czasu wolnego:

*  Jakie moZliwosci spotkan sq do dyspozycji (np. mtodziezowe centrum kultury)?

*  (zy wpoblizu sq jakies miejsca do kqpieli? A kqcik do grillowania? Albo tereny sportowe?

*  (zy wokolicy istniejq interesujqce cele wycieczkowe? Jakie sq mozliwosci zorganizowania pieszych wedrdwek?
*  (zyjestkino i dyskoteka? A moze sq jakies sympatyczne, typowe knajpki?

*  Jakie rozrywki moze zorganizowac partner projektu?

*  (zy na terenie workcampu dostepne sq gry, pitki itp.?

*  (zydo dyspozydji sq gazety/czasopisma z lokalnym/regionalnym programem imprez?

Samozaopatrzenie i samoorganizacja

Wolontariusze wspomagaja swa praca pewien projekt, ktory nie narzuca im jednak organizacji codziennego zycia, wiec sami
tworza wtasne struktury wspdtistnienia. Przyktadem moze by¢ samozaopatrzenie i samoorganizacja. Samozaopatrzenie
obejmuije zakupy, przygotowanie positkow i zmywanie naczyn. Wazna role odgrywaja odpowiednie kwatery. W fazie
przygotowawczej workcampu wyjasnic nalezy nastepujace kwestie organizacyjne:

*  (Gdzie bedq spac wolontariusze? (zy do dyspozydi jest odpowiednia ilos¢ t6zek? Czy urzqdzenia sanitarne sq
wystarczajqce? (zy istniejq osobne sypialnie i umywalnie/prysznice dla kobiet i mezczyzn?

*  (zydodyspozydijest jakas przytulna Swietlica? (zy wystarczajgca jest ilos¢ stotow/krzeset?

*  (zy do dyspozydji jest wystarczajqco duza kuchnia? (zy wystarczajqca jest ilos¢ naczyn i sprzetéw kuchennych?
*  (zy sqSrodki czystosci, myjki, Scierki do naczyri itp.?

*  (zyistnieje moZliwos¢ bezpiecznego schowania pieniedzy i przedmiotéw wartosciowych?

*  Gdzie znajduje sie apteczka pierwszej pomocy? (zy do dyspozydji jest odpowiednia ilos¢ plastrow, bandazy,
medykamentdw itp.?

*  Jakie sq moZliwosci dokonywania zakupow w najblizszej okolicy (plac targowy, supermarket, gospodarstwa chfopskie,
sklepy ze zdrowq Zywnosciq itp.)?

*  Jakie Srodki przemieszczania sie i transportu sq do dyspozycji (samochdd, rowery)? Jaki jest dostep do rozktaddw jazdy
pociggow/autobuséw/tramwajow?

*  (Gdzie znajduje sie najblizszy aparat telefoniczny?
*  Gdzie jest najblizszy lekarz? A najblizsza apteka? (zy sporzqdzono liste stuzb ratunkowych wraz z numerami telefondw?

Oprdcz samozaopatrzenia, na odpowiedzialne ksztattowanie zycia w workcampie sktada sie samoorganizacja: wspélne
planowanie i decydowanie o programie, o tematach czesci studialnej, o organizacji codziennego zycia workcampu, o spedzaniu
czasu wolnego itd. Wszystko to wymaga duzego zaangazowania i inicjatywy ze strony uczestnikow.

Potrzebne s3 odpowiednie pomieszczenia, gdzie uczestnicy moga swobodnie sie spotykac, wspélnie planowac i podejmowac
decyzje, gdzie np. po wspdlnej kolacji mozna informowac o waznych punktach programu i uzgadniac przedsiewziecia. Od czasu
do czasu powinno sie przeprowadzac ocene etapowa realizacji projektu, aby okresli¢ biezace potrzeby, podchwyci¢ nowe
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pomysty, dokonac uzgodnien itp. Kadra kierownicza workcampu wspiera samoorganizacje i samoodpowiedzialno$¢ grupy:
instruuje, wdraza procedury samoorganizacyjne, popiera inicjatywy wifasne wolontariuszy, gromadzi informacje potrzebne w
procesie decyzyjnym i pomaga w podejmowaniu decyzj.

Edukacje miedzykulturowa

Powszednie zycie w workcampie niesie ze soba wiele okazji i szans edukacji miedzykulturowej, ktéra jest tu rozumiana jako
proces rownoprawnego i wspdlnego uczenia sie o sobie nawzajem. Gtéwnymi punktami odniesienia w edukacji tego rodzaju s
przyjemne i nieprzyjemne doswiadczenia i przezycia, ktére s udziatem wolontariuszy w trakcie wspélnego zycia i wspdlnej
pracy w workcampie. Zadajmy sobie pytanie: jak mozna zainicjowac i wspiera¢ edukacje miedzykulturowa w workcampie?

Stwarzanie impulsow

Pod pojeciem impulséw rozumiemy w tym przypadku metody edukacji miedzykulturowej, ktore nakierowane s3 na aspekty
oraz zagadnienia spotkan miedzykulturowych i stymulujq sytuacje kontaktéw miedzykulturowych. W takich wtasnie
sytuacjach, uczestnicy workcampu mogq zdoby¢ doswiadczenia, ktore pomoga im w lepszym zrozumieniu i ksztattowaniu
wspdlnej pracy i wspdlnego zycia. Do tych impulséw mozemy zaliczy¢:

*  demonstracje zjawisk percepcyjnych,
*  (wiczenia dotyczace graniciich naruszania,
*  (wiczenia dotyczace trudnosci w komunikacji i problemdow ze wspdtpraca,

*  odgrywanie rél — ¢wiczenia dramowe poswiecone wspétpracy miedzykulturowej i konfliktom w codziennym zyciu
workcampu,

*  symulacje spotkar miedzykulturowych (np.,Albatros’,,Alpha Beta”).

Planowanie ,oczywistosci”

Wymiana mysli na temat réznic i podobieristw kulturowych dokonuje sie w trakcie spotkania mtodziezy w zupetnie naturalny i
oczywisty sposob. Fakt ten wynika bezposrednio z zainteresowan i motywacji uczestnikow workcampu, ktdrzy chc przeciez
blizej poznac kraj i ludzi, podzieli¢ sie kulturowymi osobliwosciami i nawiazac kontakty. Taka dyskusja i konfrontacja powinna
jednak wykraczac poza czyste poznanie elementdw folklorystycznych. Chodzi bowiem o to, by oddac sprawiedliwos¢
wielowarstwowosci kulturowej, ktora objawia sig wyraznymi zréznicowaniami réwniez w obrebie danego systemu orientacji
kulturowej. Z punktu widzenia metodyki, oznacza to, ze zaplanowac nalezy nastepujace elementy programowe:

*  potrawy i specjaty narodowe,

*  zabawy, piesni i tarice narodowe,

o whasny jezyk,

* naukajezyka (jezykdéw), animacja jezykowa, tworzenie wspdlnego jezyka,workcampowego’,
*  prezentacja swojej ojczyzny oraz regionu/miasta,

* ogladanie zdjeci pocztowek,z domu’,

poznawanie Niemiec/Polski (np. dzigki wyprawom, wycieczkom, spacerom, knajpkom, festynom strzeleckim,
wizytom w browarach itp.),

*  zabawy i ¢wiczenia dotyczace edukacji miedzykulturowej (np. narodowe sposoby pozdrawiania, miedzynarodowe
sposoby komunikadji itp.).
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Kierowanie odkryciami

Dokonywanie odkry¢ kulturowych bazuje na ciekawosci dotyczacej kraju goszczacego workcamp oraz ojczyzn jego uczestnikow.
Impulsy stwarzane przez kadre kierownicza maja na celu wyostrzenie percepcji mtodych ludzi oraz metodyczne przetworzenie
zdobytych doswiadczen. Najrdzniejsze spostrzezenia kulturowe moga kontrastowac ze soba, moze tez dojs¢ do konfrontagji
wiasnych i cudzych spostrzezen. Przetwarzanie doswiadczen moze sie odbywac poprzez:

 formutowanie pytan dotyczacych whasnych obserwagji poczynionych w trakcie zwiedzania miasta lub wycieczki,
* tematyczne poszukiwanie sladéw w miescie i okolicy,

* asocjacje wasnego kraju z innymi krajami,

*  zbieranie przystéw i dociekanie ich tta kulturowego,

* teatrfigur lub przedstawienia teatralne nawiazujace do typowych sytuagji,

» wszelkiego rodzaju metody kreatywne (malowanie, rysowanie, kolaze, rzezba w glinie, kamieniu i innych
materiafach, pisanie, performens itp.).

Pobudzanie wymiany mysli i refleks;ji

Punktem wyjéciowym s3 — samodzielne lub sterowane — odkrycia poczynione przez uczestnikéw. Pytania pordownawcze rodza
sie najczesciej same z siebie: A jak to jest u was?”. Poza tym chodzi o uchwycenie i oméwienie konkretnych przezy¢ z codziennej
rzeczywistosci. Zebrane w sposob nieformalny doswiadczenia kluczowe powinny zostac uporzadkowane przez kadre
kierownicza i wspéInie oméwione z uczestnikami workcampu. Kierownictwo petni tu role opiekundw i zarazem posrednikéw
kulturowych. Z metodycznego punktu widzenia, kadra kierownicza ma nastepujace mozliwosci dziatania:

* ocena rekonesanséw i wycieczek — stuzy wymianie doswiadczen i refleksji na ich temat;

 odkrywanie obrazu Niemiec/Polski: Co charakterystycznego odkryliscie w Niemczech/w Polsce? Co waszym zdaniem
jest typowe dla Niemiec/Polski?;

*  omawianie i ewentualnie korygowanie requt i znaczen kulturowych;
*  kontrastowanie spostrzezen, pokazywanie wtasnego kraju i whasnej kultury nie tylko z najlepszej strony;

*  wykorzystywanie czesci studialnej programu raczej do wymiany mysli i do dyskusji, niz do przekazywania materiatu:
Jakie inicjatywy ekologiczne podejmuije sie w waszych krajach? W jakich krajach gorgcym tematem jest rasizm? Jakie
problemy ekologiczne ma wasz region?

Interweniowanie

Chodzi tutaj o bezposrednie, dorazne interwencje dotyczace zdarzen z powszedniego zycia. Kadra kierownicza workcampu
powinna wyrobi¢ sobie wyczucie proceséw grupowych oraz nauczyc sie dostrzegania napie¢ pomiedzy uczestnikami, zmian
nastroju i konfliktéw w grupie. Ta ostros¢ spojrzenia i to wyczucie — w stosunku do jednostki, grupy i catego procesu — rozwijaja
sie wraz z nabieraniem doswiadczenia w pracy z grupami. Kadra kierownicza moze ciagle wyostrzac swoja percepcje w tym
wzgledzie poprzez prowadzenie dziennika, czy tez reqularng wymiane spostrzezer w zespole kierowniczym. W praktyce
interweniowanie polega na:

*  mediacjach w przypadku konfliktow,
* udzielaniu wsparcia emocjonalnego,
*  tworzeniu mitej, petnej zaufania atmosfery,

*  zapewnianiu czasu i przestrzeni dla ocen etapowych i wspdlnego planowania programu,

e stwarzaniu okazji do uzewnetrzniania uczu¢ i dzielenia sie doswiadczeniami.
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Edukacja miedzykulturowa nie dokonuje sie sama z siebie — musi by¢ aktywnie inijowana i ksztattowana. Wystarczajacymi
przestankami tego ksztattowania sg zasoby energii, ktéra kierownictwo angazuje w obserwacje dynamiki grupowej i w
dyspozycyjnos¢ wzgledem wszystkich uczestnikow. Oznacza to réwniez, iz kadra kierownicza ogranicza swoj interwencjonizm,
natomiast wykorzystuje i popiera samoorganizacje oraz wtasng inicjatywe uczestnikow workcampu.
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